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Bevezetés

1879-ben alapitott iskolank a févaros egyik legnagyobb multra visszatekinté szakképzd
intézménye. Névadonk Petrik Lajos, aki az akkori budapesti Fels¢ Ipariskola kémiai
technoldgia tandra, illetve igazgat6ja volt. A t6bb mint 140 éves multra visszatekint6 iskolank
mindig is jelentds helyet foglalt el a fodvaros, st az egész orszag kozépfoku iparoktatasaban, a
kiilonb6z6 korok szakképzési feladatainak megvaldsitasaban.

Az iskola {6 szakmai iranyvonalat egy évszazadon at a vegyészképzés jelentette. Az 1990-es
¢vek alapvetd atalakulast hoztak az iskola szakképzési rendszerében. A gazdasag és a
tarsadalmi komyezet valtozasaira reagalva a hagyomanyos vegyipari iskola ,,tobb labra” allt a
kornyezetvédelmi és informatikai technikusképzés beinditasdval. A képzések szinvonala
orszagos elismertségii, az innen kikeriilt szakemberek a munka vilagaban is megbecsiiltek.

Az intézmény kiildetésnyilatkozata

A névadonk, Petrik Lajos altal képviselt sokoldalusag, az értékek befogadasa és tovabbadésa
az a cél, amelyre iskolank multja, jelene és jovoje épll. Ez a tradicié jut kifejezésre
hagyomanyainkban, szakmai hitvallasunkban. Az el6dok &ltal kijelolt uton haladva célunk
a tanul6centrikus, €s ezen keresztiil partnerkézpontu iskola miikodtetése. Iskolank nyitott a
tarsadalmi elvarasok és a valtozé6 munkaerd-piaci igények iranyaba, és folytonos ujitassal,
megujulassal, fejlesztéssel torekszik e feladatok ellatdsdra. Kolcsondsen egylittmiikddiink
szakmai partnereinkkel.

Az oktatétestiilet pedagogiai hitvallasa

Oktaté-neveld6 munkénk értékkozponti. Célunk olyan emberi normdak, szakmai értékek
kozvetitése, illetve megerOsitése, amelyek pozitiv hatast gyakorolnak a tanuldk
személyiségfejlodésére. Az alabbi értékek kozvetitését és gyakorlasat tartjuk kiemelten
fontosnak mindennapi munkank soran:

Kovetkezetesség
A kovetkezetesség a hatékonysag kulcsa. Valljuk, hogy az eredményes €s hatékony pedagogiai

munka a kovetkezetességre épiil. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy didkjaink pontosan
ismerjék a veliikk szemben tamasztott elvarasokat, kovetelményeket, feladataikat és munkajuk
ellendrzésének szempontjait.

Motivdltsag
Minden ember értékes.
Toreksziink arra, hogy feltarjuk a tanulokban rejlé képességeket, adottsagokat, és érdeklddésiik

folyamatos fenntartdsdval meggyo6zziik Oket arrdl, hogy a tudés olyan érték, amelyet
folyamatosan fejleszteni kell. Arra neveljiikk didkjainkat, hogy legyenek képesek dnmaguk
megismerésére, céljaik megfogalmazasara, és alakitsak ki magukban az élethosszig tartd
tanulds igényét.

Felelosség
Felel6sség magunkért és masokért.
Mindannyian, didkok €s oktatok egyarant feleldsek vagyunk a rank bizott vagy altalunk vallalt

feladatok felelésséggel valdo végrehajtasaért, szilkebb és tagabb kornyezetlink értékeinek,

1

A
e

4
/¥




valamint iskolank patinas hirnevének megdrzéséért.

Elkotelezettség

Az elkotelezettség a szakmai sikerek feltétele.

Az oktatoi testlilet tagjai elkGtelezettek szakmajuk és hivatdsuk irant, és személyes
példamutatassal, illetve kiilonbdz6 pedagdgiai eszkdzokkel és modszerekkel segitik a tanuldk

helyes szemléletének kialakitasat.

Az intézmény jovoképe

Torténete soran az iskola soha nem félt megujulni, 1épést tartani az adott kor elvérasaival,
versenyre kelni a kihivésaival. Ez annak is k6szonhetd, hogy a multjat mindig tiszteletben tartva
a jelenre koncentralt, de a jovét tervezte. Ez a gondolat jelent meg, amikor 1940-ben 6nall6
intézménnyé valt, amikor 1954-ben felvette legendas tanaranak nevét, amikor 1974-ben 1j
épiilettel boviilt, majd az 1990-es évek elején 1j agazatokban is elinditotta képzéseit. Végezetiil
ez a vizi6 érhet6 tetten, amikor 2004-ben elinditotta két tanitasi nyelvii képzését. A Petrik Lajos
Két Tanitasi Nyelvli Technikum a jovében egy olyan hely, ahol magas szinvonali oktatd-
nevelé munka zajlik. Egy olyan iskola, amely patinas, lassan masfél évszazados multjabol
merit, értékrendet képvisel és értéket teremt. Ahol a pedagdgusnak meghatarozo szerepe van a
tanulok tehetségének kibontakozasaban, tevékenységeik megszervezésében, személyiségiik és
szakmai tudésuk fejlesztésében. Ugyanakkor egy olyan hely, ahol a tanulok véleménye szamit
és meghallgattatik, demokratikus modon beleszélhatnak a dontési folyamatokba és a
tanaraikkal k6zosen alakithatjak az iskola jelenét és lehetnek hatdssal annak jovdjére. Tovabba,
olyan hely kell legyen, amely a biztonsagos légkor megteremtésével hozzajarul a tanarok és
diakok kreativitasanak, alkotokedvének kibontakozasdhoz, a vilagra nyitott szemléletével a
szakmai és modszertani Gjdonsagok megismerésére 0szténzi az iskola polgdarait, akik ezaltal
egy, a hagyomanyok biztos talajan 4ll6, de a modern kor é€s tarsadalom kihivésainak és
elvarasainak megfeleld iskolat hoznak Iétre.

Az iskolaban foly6 nevelé-oktaté munka itfogo céljai és feladatai

e A tanulok erkolcsi érzékének, felelosségtudatanak kialakitasa, fejlesztése
e Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

e Allampolgéri részvételre, demokréacidra nevelés

e Onismeret, tarsas kultira fejlesztése

e (saladi életre nevelés

e Testi és lelki egészségre nevelés
e Felelosségtudat masokért, onkéntesség

¢ Fenntarthatosdg és kdrnyezettudatossag kialakitasa
e Palyaorientacio

o Gazdasagi, pénziigyi nevelés

e Méeédiatudatossagra nevelés

e Tanulas tanitdsa

Oktat6-nevel6 munkank soran beépitjiik programunkba a sziilok, a didkok és a munkaltatok
igényeit. E tartalmakra fokuszalva kiemelt figyelmet forditunk a Nemzeti Alaptantervben




megfogalmazott kulcskompetencidk: az anyanyelvi kommunikacid, az idegen nyelvi, a
matematikai, a természettudomanyos, a digitalis, a szocidlis és éllampolgari, a
kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetenciak, valamint a hatékony, 6nallé tanulas, az
esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOkészség fejlesztésére.

Célunk, hogy tanuldink a hasznalhat6 szakmai ismeretek mellett elsajatitsak a munkaerdpiacon
nélkiilozhetetlen 6nérvényesités €s az onfejlesztés képességét; érdeklddd, egyiittmiikddni és
beilleszkedni képes feln6tté valjanak. Nyitott, vidam és a késdbbi életiik soran sikeres fiatalokat
szeretnénk Utjukra bocsatani. Iskolank az itt végzett diakok sorsat a munkaba allast kdvetden is
igyekszik nyomon kovetni.

Baratsagos és a hivatas irdnt elkotelezett tanark6zdsségiink tudatos tervezéssel, az eréforrasok
optimalis felhasznalasaval, valamint a palyazati lehet6ségek kiaknazasaval arra torekszik, hogy
oktatd-nevel6 munkank preciz, hatékony és minGségi teljesitményt eredményezzen.

Minden tanul6 szaméra biztositjuk a korszerii tudashoz valo egyenlé hozzaférés lehetoségét.
Szakmailag megalapozott, egyénre szabott pedagdgiai mddszerekkel, tovabba az egyéni
tanulasi utak tdmogatasaval gondoskodunk a hatranyokkal kiizd6 didkok felzarkoztatasarol és
a tehetségek fejlesztésérol.

Oktat6 munkank céljainak és feladatainak megvaldsitasdhoz sokrétli modszertani eszkdztarbol
valogatnak oktatéink. Tanérai és tandran kiviili foglalkozasok keretében véltozatos, megujuld,
az adott tanuldcsoport képességeihez igazodé munkaformak, moédszerek alkalmazasaval
toreksziink a hatékonysag és eredményesség kritériumainak megfelelni.

Az intézmény kozéptava céljai az igazgatéi program alapjan:

A jelenlegi igazgato 2019 augusztusa Ota iranyitja az intézményt, az iskolavezetés személyi
Osszetétele 2020 szeptembere 6ta allandd. Az iskolavezetés kézéptavu céljai az igazgatdi
palyazat alapjan:

Az iskola hagyomanyainak, értékeinek megérzése, az 6nallé arculat megtartasa
Elért eredmények megtartasa, megerdsitése

Alkotoi 1égkor biztositasa

Piacképes, naprakész tudas atadésa a didkok szamara
Korszeril, magas szinvonalon miik6dé iskola

Megtjuléasra vald torekvés

Uj lehetéségek felkutatasa

Eréforrasok hatékony kiakndzasa, 0j er6forrasok bevonasa
Nyitottsag az innovéciora

Inkluzivitas, esélyegyenléség megteremtése
Tehetséggondozas és felzarkdztatas prioritasa

Az intézmény rovidtava céljai:
Az iskola a kdévetkezd célokat tlizte ki az eltte alld 1-2 évre.

Trer

e Az intézmény pozicidjanak tovabbi erOsitése. A hazai rangsorok és a felmérések




eredményei alapjan az orszag legjobb technikumai koz¢€ tartozik az iskola, ezt a poziciot
azonban folyamatosan fent kell tartani, valamint erésiteni

A csOkkend gyereklétszam mellett fenntartani az iskolank irdnti kiemelkedd
érdeklédést.

Novelni az érettségi utani képzésekre jelentkezok létszamat, megakadéalyozni a
képzéseken résztvevOk nagyaranyu lemorzsolddéasat

Oktatok Osztonzése az onképzésre, a korabbi Erasmus+ projektekbol kimaradt kollégak
bevonasa a programba

A szakmai megujulasra val6 igény erdsitése az oktatok kdrében

Uj moédszertanok megismerése, a projektalapii oktatdsi szemlélet megerdsitése, a
tantargykdzi projektek megvalositasanak tdmogatasa

A nemzetkozi kapcsolati rendszerben a kiild6é intézmény szerepkore mellett a fogado
intézményi szerep erdsitése

A nemzetkdzi kapcsolati halé kiszélesitése, 1j partnerekkel, cégekkel kapcsolat
felvétele

a STEM tantargyak népszertisitése, tobb lany bevonasa a képzéseinkbe

Intézményi helyzetelemzés, az intézményi stratégia alapjai

Az intézményi kornyezet elemzése a jelenlegi igazgatd 2019-es palyazatan alapszik.

Erdsségek Gyengeségek
e belépd didkok ambicioja, e magas bukasi és lemorzsolodasi
elkiotelezettsége, kivalo hozott arany az  érettségire  épiilo
tanulmanyi atlaga képzéseknél
e az iskola megtartd ereje — didkok e tandri palya bizonytalansaga
tulnyomé része a szakmaban tanul o folyamatos tanarhiany
tovabb vagy helyezkedik el e meglévd tandrok leterheltsége,
e iskola orszagos pozicidja tehetséggondozds  korlatozottsaga
e j6 osztalyatlagok informatika agazatban -> kevesebb
e tiljelentkezés a 9. évfolyamra versenyeredmény a masik 2
e tehetséggondozas, agazathoz kepest
versenyfelkészités o Agazatok kozti egyiittmiikodés
e Kimagaslé versenyeredmények alacsony foka
¢ folyamatos nemzetkozi projektek e keves jelentkez a 13-14.
e alacsony bukasi és lemorzsol6dasi eviolyamokra, esti képzésre
arany a kdzoktatdsi osztalyokban e elavulo eszkdzpark (informatika
e szakmailag magasan  képzett esetcben killondsen)
oktaték, igény a tovabbfejlodésre o forrashiany
e a Petrikes” szellem, Genius loci e partnercégek rugalmatlansiaga
e aziskola torténelme, hagyomanyai * lanytanulék alacsony aranya
e témahetek sikere
e jol felkésziilt palyakezd6
szakemberek végeznek az iskolaban
Lehetoségek Veszélyek
e lemorzsolddassal, bukassal e lemorzsoldédas novekedése
fenyegetett tanulok nyomon kovetese e fogyo gyermeklétszam
a KRETA-rendszer segitségével e oOregedd oktatdi testiilet
e ELTE és BME partneriskolaként
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egyetemi  hallgaték  fogadasa,
megtartasa teljes allasa oktatoként

elavulhat a modszertan
kiégés, palyaelhagyas

kivalé megkozelithetéség folyamatosan valtozé kiilsé
iskola mérete, a helyben és az koémyezet

oktatdi testiilet magas létszamaban koronavirus jarvany miatti online
rejlo forrasok oktatas okozta lemaradasok,
szinergidk létrehozasa az agazatok hianyossagok

kozott °

o kiilfoldi partnercégek,
intézmények bevondsa a szakmai
gyakorlati képzésbe

e linytanulék aranyanak névelése

e minden munkakozosség bevonasa a
nemzetkozi projektekbe,
témahetek szamanak novelésével

o digitalizicié kihasznalasa

e mindhirom A4gazatban tapasztalhato
munkaeréhidny

elvandorlas, kiilfoldi munkavallalas

A hozzank jelentkez6 és felvételt nyert didkok elkotelezettek a valasztott szakmajuk irant,
sokan tudatosan késziilnek a Petrikbe, jellemz6 a dinasztiak jelenléte (sziild, nagysziilo, id6sebb
testvér is ide jart). Ezaltal a belépd osztalyok tanulmanyi atlaga is 4,5 felett van, a négy-
otszords, az informatikai osztalyokba husszoros (1) tuljelentkezés biztositja, hogy a legjobb és
legelkotelezettebb didkok keriilnek be képzéseinkre. Ez tiikrozodik az iskola orszagos
orszag legjobb technikumainak egyike iskolank. A didkok tilnyomé tobbsége a nalunk toltott
évei alatt megerdsiti elhivatottsdgat a szakmdja irant, elvétve akad palyaelhagyd, a végzett
osztalyok nyomonkdvetésébol kitlinik, hogy a végzett tanulok 90%-a szakmé4jaba ill6 profilu
felsdoktatasi intézményben folytatja tanulmanyait és/vagy szakmaéjaban helyezkedik el.
Veszély azonban, hogy az érettségi utani technikusi képzésben nagyarinyi a lemorzsolédas,
amely orszagos probléma és alapvetden kiilsé tényezbk befolyasoljak a tanuldk dontését,
amikor feladjak tanulmanyaikat. Erdsitentink kell tehat az iskolanak azt az imidzsét, hogy a
hozzank jelentkezOknek érdemes kitartani elhatdrozasuk mellett, mert a tanulmanyaik sordn
rengeteg fejlédési, fejlesztési lehetdséget biztosit szamukra az iskola, végezve pedig keresett
és magasan képzett szakemberként kerlilnek ki az els6dleges munkaerépiacra, ahol sokkal
jobb bérezés és tobb karrierlehetdség var rajuk. A fejlodési, fejlesztési lehetdségek egyik lathatd
jele, hogy a folyamatos tehetséggondozas eredményeképp jelentds sikereket érnek el didkjaink
hazai és nemzetkozi versenyeken, szakmai programokon. A folyamatos nemzetkozi
projektekben (Erasmus+, eTwinning) valé részvételnek kdszonhetden kiterjedt nemzetkozi
kapesolatrendszerrel rendelkeziink, didkjaink és oktatdink szdmdara megszokott €s motivalod
erbként hat, hogy nemzetkozi projektekben vehetnek, vehessenek részt. A koronavirus jarvany
lecsengésével megnovekedett a hozzank latogato, szakmai gyakorlatukat nalunk t61t6 kiilfoldi
didkcsoportok és tandrok szama. A 2022/2023-as tanévben 5 alkalommal fogadtunk kiilfoldi
vendégeket szakmai gyakorlatra, és mar a 2023/2024-es tanévre is van jelentkez6. Ebben nagy
elény az iskola kozponti elhelyezkedése, mérete, a nalunk oktatott 4gazatok és tantargyak
egyedisége és az oktatoi testiilet nyelvi és szakmai felkésziiltsége, mivel mindig vannak olyan
kollégak, akik bevonhatok ezekbe a programokba. Nagy az igény a folyamatos szakmai
)
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megujulasra az oktatdk korében, amely szintén a nemzetkozi projektek és a témahetek hatasa.
Azonban az eczeken résztvev® oktatok kore jol behatdrolhato, a még tobb kolléga
megszolitisiban és projektekbe valé bevonasaban kiakndzatlan eréforrasok rejlenek.
Tovabbi mddszertani és szakmai megujulasi lehetdség az dgazatok kdzti kooperacid erdsitése
a témahetek és tantargykozi projektek segitségével. Az iskola lehetdségei koziil kiemelendo,
hogy t6bb egyetemnek vagyunk a partneriskoldja, folyamatosan toltik nalunk tanitasi
gyakorlatukat tandr szakos hallgatok, akik koziil tobben a diploma megszerzését kovetéen
nalunk helyezkednek el. A fiatal korosztalyban rejlé szakmai és emberi lehetdségeket
mindenképp ki kell akndzni (mobilitas, rugalmassag, vilagra vald nyitottsag, alapos idegen
nyelvi tudas). Az ellenkezd oldalon azonban veszélyként jelenik meg az eléregedo oktatoi kar,
a tandri palyaval kapcsolatos édltalanos aggodalmak, a kiégés és palyaelhagyas réme, valamint
az id6sod6 oktatoi kar megujuldssal szembeni ellenallasa (mar nem akarnak j moédszereket
kiprobalni, félnek a digitdlis tartalmaktdl és azok alkalmazasatol, nem mobilisak, nem
beszélnek jol idegen nyelvet). Ezaltal veszélyként felmeriilhet az elavuld szakmai médszertan
egyes oktatoknal. Gyengeség tovabba a hazai vegyipari, kornyezetvédelmi és informatikai
cégek rugalmatlansiga, nehezen vallalnak szakmai gyakorlatra didkokat, ha mégis, akkor
nagyon korlatozott 1étszamban. Ennek tobb oka van, leginkdbb anyagi, humaneréforrasbeli,
valamint az adminisztracids terhekt6l valo 6dzkodas. Ezért lehet6ségként meriil fel, hogy
kiilfoldi cégeket, egyetemeket, intézeteket vonjunk be a szakmai gyakorlati képzésbe, ahol
a didkjaink a szakmai gyakorlatuk teljesitése mellett megismerkedhetnek a legujabb
technologiakkal. Ez mar csak azért is 1ényeges lenne, mert a Magyarorszagon miik6do iparagi
véllalatok jellemzéen valamely multinaciondlis cég helyi leanyvéllalatai és tobbnyire
technoldgiakovetdk, tehat kilfoldrél hozzak be az ott mar kiprobalt és régebb 6ta hasznalt
technoldgiakat. A joforman minden iskolara jellemz6 forrashidny a mi intézményiinkre is
jellemz6, eszk6zparkunk folyamatos cserére szorul, ami kiilondsen igaz az informatika
dgazatra. A nemzetkozi projektekben vald részvétel az eszkozpark folyamatos megujitdsdhoz
sziikséges forrds biztositasa mellett lehetdséget teremt arra, hogy tanuldink és oktatéink
helyben megismerkedjenek a legujabb technologidkkal. Végezetiil gyengeségiink a lany
tanulék alacsony arinya, amelynek novelése a csokkend gyereklétszam miatti beiskolazasi
kihivasokra adhatna valaszt, valamint szemléletbeli és médszertani megujuldshoz is vezetne.
Az iskolankba jelent6sen tobb fid tanuld jar, mint lany tanuld, ez legkevésbé a
kémyezetvédelem agazatban lathatd, ahol a nemek ardnya nagyjabdl 50-50%, mig leginkabb
az informatika 4gazatban jelentkezik ez problémaként, ahol az osztdlyok minddssze 6%-at
teszik ki a lany tanuldk. A lanyok minél nagyobb aranyt bevonasa a képzéseinkbe nem csak a
csokkené gyermeklétszam, és ezaltal az egyre nagyobb kihivast jelentd beiskolazasra lehetne
jotékony hatassal, hanem olyan szemléletbeli véltozast is indikalna mind oktatoi, mind tanul6i
oldalrdl, amely a nemek ko6zti egyittmiikodést, egyenléséget ersitené. Fontos lenne a tanuldk
egymas kozti és az oktatok és tanuldk kozti kommunikacidban erdsiteni azt az elvarast, hogy
nem megengedett a nemi sztereotipiakat erdsitd szohasznalat tandran vagy a sziinetekben (pl.
szexista viccek, nemiségre utalé megjegyzések), mert ezek sértik a néi kollégak, lanytanulok
emberi méltdsighoz vald jogat. Emellett olyan készségek is fejlesztésre kerlilhetnek azaltal,
hogy tobb lany tanuld jelenik meg a képzéseinken, amely készségek elsajatitidsaban a lanyok
hagyomanyosan jobbak (pl. rendszerszemlélet fejlesztése, tudatos tervezés fejlesztése). Tény,
hogy a lanyok mar kisgyermek kortdl arra szocializalédnak, hogy a mémoki tudoméanyok és a
hozz4 kapcsolddo természettudomanyos tantargyak ,,fias” targyak, igy nagyon sok lany mar az
altalanos iskolaban elveti annak gondolatat, hogy ilyen iranyban tanulhatna tovabb. Ezért mar
az 4ltalanos iskolaban ,.elébe kell menni” a problémanak, és jelen kell lenni, meg kell gy




lanyokat, hogy igenis helyiik van a mérnékszakmaban. Ehhez jo kezdeményezés a Petrik Lajos
Tanulmanyi Verseny, de ennél t6bb kell, olyan programokat kell szervezni, olyan
programokban kell részt venni iskolai szinten, amely még intenzivebben szélitja meg a lanyokat

a STEM tantargyak szeretetén keresztiil.

Az intézmény stratégiai célkitiizései:

Stratégiai cél Fejlesztési cél Tevékenységek Eredmények, Befejezés
indikatorok tervezett éve
Az iskola -lemorzsolodas - szakmai profil - hozzank 2 tanév (2025)
pozicidjanak csokkentése az erdsitése, jelentkezdk
megdrzése, érettségi utani megujitasa szamanak
megerdsitése, a képzéseknél - kiilf61di gyakorlati | névekedése
képzési kinalat még - a legjobb diakok lehetdség - belépd tanuldk
vonzobba tétele, a bevonzasa az hangsilyozésa tanulmanyi
képzések szakmai iskolaba - lanyok atlaganak
szinvonalanak - lany tanulék megszolitasa, a fenntartasa vagy
megolrzése, az irantuk | aranyanak névelése | képzéseink novekedése
1évo kereslet ndvelése | - nemzetkdzi érdekessé tétele - lanytanulék
versenyeken indulas | szamukra aranyanak
- nemzetkdzi - STEM targyak névekedése
szakmai tapasztalat | népszerlisitése sajat | - eredmények
szerzésének programokon és nemzetkdzi
lehetbsége kiils6 versenyeken
programokban
torténd részvétel
segitségével
Az iskola - 14j cégek bevonasa | - kiilfoldi iskolék, - partnerek 1 tanév, utdna
kapcsolatrendszerének | a szakmai munkéba, | cégek, egyetemek, szamanak folyamatosan
modernizalasa, - kulfoldi intézetek ndvekedése névekszik a
fejlesztése partnerintézmények | megszdlitasa - stratégiai partnerek
szamanak névelése, | - minél t6bb partnerség szama
diverzifikalasa projektben vald kialakulasa
- fogadé részvétel intézményekkel
intézményként - fogadé intézményi | - rendszeresen
képzési lehetdség profil fogadunk kiilfoldi
biztositasa hangsilyozasa tanar és
honlapon, kdzdsségi | didkcsoportokat
médiaban
- ECVET eszk6z0k
kiterjedt hasznalata
Oktatok szakmai - minél tébb oktatd - projektek - t6bb oktatd vesz - a hezitalok
megujuldsanak, bevonasa a hangsulyozasa részt a projektekben | egy részét
tovabbképzési projektekbe -,,direkt marketing” | - Gjonc kénnyen meg
lehetdségének - az eddig kimaradt | —passziv kollégak »newcomer”) lehet szdlitani
biztositasa kollégak megkeresése kollégak szamanak | (1év),a
megszoOlitasa, - részvételben névekedése passzivabbak
bevonasa érdekeltté tenni a - igény a szakmai azt kovetden
- fiatal kollégak kollégakat megtijulasra vesznek részt
aktiv bevonasa a - fiatal kollégak - emelkedik a projektekben,
projektekbe mentoralasa tovabbképzéseken, hogy latjak a
- tapasztalatlan, mobilitasokon tobbiek
kevesebb résztvevok szama sikereit
lehetdséggel - tobb projekt,
rendelkez6 kollégak | tantargykozi
segitése projektek i




- kiégés megelbzése,
kevesebb lesz a
palyaelhagyé tanar

Magas szinvonala - a legijabb iparagi | - kiilfoldi partnerek | - oktatdk 2-3év (g
szakmai gyakorlati technologiak bevondsa a szakmai | megismerkednek a partnerek
oktatas biztositasa a megismertetése a gyakorlatba legujabb szakmai keresése,
forrashiany ellenére tanulékkal - kailfoldi ismeretekkel, beazonositasa,
- szemléletbeli tovabbképzés s mddszerekkel partneri
megujulas gyakorlat - beépitik az 14j kapcsolat
- tanarhidny kezelése | biztositisa a tanuldk | ismereteket a kiépitése,
és oktatok szamara | mindennapi tanitdsi | majd ezt
- bizonyos szakmai | gyakorlatukba kovetden a
tevékenységek, - kulfoldi mobilitadsok
gyakorlatok gyakorlaton rendszeressé
kiszervezése résztvevo tanulok tétele)
partnerekhez szaménak
- kiilfoldi és hazai novekedése
szakértok, - munkaerépiaci
»vendégoktatok” pozicidjuk
fogadasa megerGsddése
- aktiv szakmai
idegen nyelvtudés
Az intézmény - a nemzetkdzi - eszkdzpark - nemzetkdzi 1-2 év,
nemzetk6ziesitési kapcsolatrendszerb6l | folyamatos gyakorlattal, nemzetkdzi
folyamatanak szarmazo szakmai és | modernizalasa tapasztalattal eredmények
kiszélesitése anyagi elényok - kiilfo1di oktatok és | rendelkezé tanulok | 3-5 év
kiaknazasa tanuldcsoportok és oktatok szama
- a nemzetkdzi fogadasa emelkedik
kapcsolatrendszer - oktatdk és tanuldk | - tébb nyelvvizsga
diverzifikalasa idegen - nemzetkdzi
- nemzetk&zi nyelvtudasanak versenyszereplés
kapcsolatrendszerb6l | erdsitése (pl. Euroskills,
szarmazo6 tudas és - nemzetkdzi Wordkills)
gyakorlat (,,know versenyeken,
how”) altalanossa programokon vald
tétele intézményi részvétel
szinten - nemzetkdzi
eredmények

A nemzetkOziesitési stratégia végrehajtidsdhoz elengedhetetlen minden munkak6zdsség

részvétele.

Ehhez egy olyan munkacsoport feléallitdsa sziikséges,

amelybe minden

munkak6z9sség delegél tago(ka)t. A munkacsoport 2023. szeptember 01-jével kezdi meg a

munkajat,

melyet a Szervezesi

és

Kommunikacios

[gazgatohelyettes

iranyit. A

munkacsoportnak kiilon éves munkaterve és menetrendje van és legaldbb félévente egyszer
osszeiil, hogy értékelje a folyamatokat, az elvégzett munkat, javaslatokat tegyen a kovetkezd
félév teenddivel kapcsolatban. A munkacsoporton beliil kisebb, informalis csoportok 1is
alakulnak, melyek feladata a stratégia egy-egy fejlesztési céljghoz kapcsolodo tevékenység

koordinalasa.

A munkacsoport feladatai:

stratégiai célok végrehajtasa
palyazatfigyelés
palyazatiras
palyazatirashoz, koordinalashoz kapcsolddo tevékenységeken valo részvétel
horizontalis tudasmegosztas az eredményekkel kapcsolatosan, a tudasmegosztashoz
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szliikséges események szervezése

beszamolok készitése az oktatoi testiilet szamara

kiilfoldi partnerekkel kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas

pénziigyi tervezés, egylittmiikodés a Szakképzési Centrum illetékeseivel

palyazatok koordinalasa

palyazatokkal kapcsolatos mérés-értékelés feliigyelete

monitoring

segitségnyjtas, mentoralas a nemzetkdzi projektekben még nem jartas (,,newcomer”)
kollégaknak

e disszeminacio koordinalasa

Monitoring tevékenység:

A monitoring tevékenység Osszhangban van az adott palyazatban foglalt elvekkel, kiilonds
tekintettel az Erasmus+ program elveivel. Az aktualis projektek monitoringja rendszeresen, a
palyéazati szerzédésekben foglaltak szerint torténik, azok tartalmaért az iskola Szervezési és
Kommunikaciés Igazgatdhelyettese felel. A monitoring tevékenységek sordn kiilonds
hangstlyt kell fektetni a digitalis lehet6ségek minél teljesebb korti kiakndzasara, tovébba a
monitoringnak ki kell terjednie a legalsé szintektdl (projektben résztvevd egyén) kezdve a
legfelsébb szintekig (intézményi monitoring, helyi, regionalis, nemzetk6zi hatas).

A monitoring soran az alabbi tevékenységek javasoltak:

Diagnosztikus értékelés a tanuldk és oktatok fejlodésének felmérésére

e projektbe valo csatlakozaskor
e rendszeres kontroll

reflexiok:

e A tanari miihelymunkat megtartd és a résztvevé kollégék reflexion
e megvaldsult projektek végén tanari és tanuloi reflexidk

létrehozott produktumok értékelése kiillonbozo kritériumok alapjan:

e INNovacio

o kreativitas

e problémamegoldés
e szakmai tartalom

Kérdoives felmérés:

e projektben érintett tanarok
o projektben érintett didkok
e projektben érintett didkok sziilei

Interjuk a dontéshozdkkal:

o iskolavezetdség
o munkakdzdsseég-vezetok
e partnerintézmények vezetoi




A projektben részt vett, nalunk végzett didkok utankdvetése:

e mennyien tudtak a szakmaban elhelyezkedni
e milyen ardnyban nyertek felvételt felsdoktatasi intézménybe

A projekt sikerességének tovabbi mérészamai
¢ intézményliinkbe jelentkezo tanulok szama

o didkjaink eredményei az orszagos kompetenciamérés soran
» feljebb keriil intézményiink a kdzépiskolak rangsoraban.

Felhasznalt dokumentumok:

e Szakmai program 2022-23 (letolthet6 innen: https:/petrik.hu/docs/szakmai-program/ )

e Gaél-Berey Csilla tagintézmény-vezetoi palyéazata (letolthetd innen:
https://petrik.hu/docs/tagintezmeny-vezetoi-palyazatok/ )

e Az iskola bemutatkozasa a hivatalos honlapon (https:/petrik.hu/bemutatkozas/ )

Budapest, 2023. szeptember 01.
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